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PREAMBULO

Considerando a relevancia economica, social e cultural da cadeia produtiva dos
bordados para o municipio de Ibitinga e regido, e reconhecendo a importancia
da governanga participativa, transparente e sustentavel como fundamento
essencial para seu fortalecimento e desenvolvimento continuo, institui-se o
presente Regimento Interno da Cadeia Produtiva Local (CPL) dos Bordados de
Ibitinga.

Este documento tem por objetivo orientar as agdes conjuntas, promover a
articulagdo entre os diferentes elos produtivos e definir claramente as
competéncias, direitos e deveres dos seus membros, assegurando a governanga
ética e a construgdo coletiva de um ambiente favordvel a inovacgao,

7
%

competitividade e desenvolvimento regional integrado.
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CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° Este Regimento Interno disciplina a organizagao e o funcionamento da
Governanga da Cadeia Produtiva Local (CPL) dos Bordados de Ibitinga,
vinculada a Associagao Comercial e Industrial de Ibitinga (ACII), em alinhamento
com as diretrizes do Programa SP Produz, visando fortalecer o desenvolvimento
econdmico e social da regido.

Paragrafo Unico. Este Regimento Interno estabelece as competéncias,
atribuicbes e procedimentos necessarios para garantir uma govermnanca
eficiente, transparente e participativa, contribuindo para o crescimento

sustentavel da cadeia produtiva local.

Art. 2° A Governancga da CPL dos Bordados de Ibitinga tem como objetivo geral
fomentar o desenvolvimento regional baseado na inovagéo, sustentabilidade e
cooperacgéo entre os diversos atores locais, ampliando a competitividade

territorial e reforgando a identidade cultural e econdmica de Ibitinga como a
“Capital Nacional do Bordado”.
§ 1° S&o objetivos especificos desta Governanga:
| — Definir claramente as responsabilidades e papéis dos atores e instituicoes
integrantes da CPL;
Il — Padronizar os processos operacionais, financeiros e administrativos da
CPL;
Ill — Garantir transparéncia nas decises e na gestao dos recursos;

— Incentivar a inovagao tecnologica e o desenvolvimento de novos
processos produtivos;
V — Promover praticas sustentaveis na cadeia produtiva; E}{

— Apoiar a inclusdo produtiva dos pequenos produtores, artesdos e

microempreendedores individuais (MEISs).
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Art. 3° A Governanga da CPL dos Bordados de Ibitinga adota como Missao, Visao
e Principios Orientadores:
| - Missao: Promover o desenvolvimento sustentavel e cooperativo da cadeia
produtiva dos bordados e enxovais, articulando esforgos locais para
fortalecer a economia regional,
Il - Visdo: Tornar-se referéncia nacional em governanga cooperativa e
participativa, reconhecida pela integracéo eficiente dos atores locais, pela
promogao da inovagao e sustentabilidade e pelo fortalecimento da economia
regional;
Il — Principios Orientadores:
a) Valorizagao da cultura local e do patriménio do bordado;
b) Incluséo produtiva e apoio ao pequeno empreendedor;
c) Transparéncia e corresponsabilidade nas decisdes;
d) Sustentabilidade ambiental e economia circular;
e) Promogao da inovagao e digitalizagdo das empresas;
f) Estimulo a cooperacao, associativismo e integragdo regional.

Art. 4° Sao definidos como objetivos estratégicos da Governanga da CPL:
| — Integrar os atores locais por meio de conselhos tematicos e féruns
permanentes;
Il - Implementar praticas formais de gestao, com regimento interno, estatuto
e calendario regular de reunioes;

Il — Realizar planejamento participativo, com diagnésticos setoriais e
monitoramento continuo;

IV — Estimular o associativismo e apoiar pequenos negoécios;

V — Conectar as agbes da CPL com programas e politicas publicas
municipais, estaduais e federais;

VI — Monitorar, avaliar e divulgar periodicamente os resultados e impactos

das agodes realizadas.

Art. 5° Para atingir os objetivos estratégit
projetos tematicos integrados:

s, sef§o implementados os seguintes >
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| — Turismo e Promogao Territorial: Organizagdo de eventos que valorizem 0
municipio como destino turistico e comercial, aumentando o fluxo turistico e
fortalecendo a economia local;
Il — Capacitagao, Inovagao e Digitalizagao: Oferta continua de treinamentos
técnicos e gerenciais, incentivo a adogdo de tecnologias modemas e
ampliagcao da presenca digital das empresas;
lll — Sustentabilidade e Ambiente de Negdcios: Incentivo a implementagao
de praticas ambientais sustentaveis, gestdo de residuos sélidos, eficiéncia
energética e certificagdes socioambientais;
IV — Expansao Comercial e Acesso a Novos Mercados: Apoio as empresas
locais para ampliar sua atuagéo em novos mercados regionais e nacionais,
através de estratégias comerciais especificas e agées de capacitagdo
comercial.
VI —Intemacionalizagdo e Expansdo Comercial: Capacitacao especifica para
exportacdo, identificagdo de mercados potenciais, participacdo em feiras
intemacionais e desenvolvimento de estratégias comerciais especificas para
mercados externos, ampliando o reconhecimento global dos produtos locais

Paragrafo unico. Cada projeto tematico sera coordenado por comités
especificos compostos por representantes das entidades integrantes da CPL e
instituicoes parceiras, conforme estabelecido neste Regimento Interno.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA DE GOVERNANGA

Segdo | - Da Estrutura Organizacional
Art, 6° A estrutura de gov:ernanga da Cadeia Produtiva Local (CPL) dos Bordados
de Ibitinga é composta pelos seguintes 6rgaos:

| = Assembleia Geral; : )-
Il — Conselho Gestor; i {'/:—-

i

Ill - Entidade Gestora; ¥

IV - Segao Tematica junto a Associagao Comercial e Industrial de Ibitinga

(ACII); Cir/
V — Comités Tematicos Permanentes.

,@fﬁ ﬁx
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Segao Il — Da Assembleia Geral
Art. 7° A Assembleia Geral € o 6rgao maximo de decisdo da Govemancga, com
carater consultivo e deliberativo, composta por todos os membros formalmente
aderentes a CPL mediante Termo de Adesao.
Paragrafo Unico. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente duas vezes ao
ano e extraordinariamente sempre que convocada pelo Conselho Gestor ou por

solicitagao de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos seus membros.

Art. 8° Compete exclusivamente a Assembleia Geral:
| — Aprovar o Regimento Intemo e realizar alteragcdoes propostas pelo
Conselho Gestor;
Il — Eleger os membros do Conselho Gestor;
Il — Aprovar e validar o plano de trabalho anual, os relatérios de atividades
e os projetos estratégicos apresentados pelo Conselho Gestor;
IV — Deliberar sobre questoes estratégicas e assuntos de interesse coletivo

submetidos pelo Conselho Gestor.

Secgéao Ill — Do Conselho Gestor
Art. 9° O Conselho Gestor € o 6rgao executivo da govemanca da CPL dos
Bordados de Ibitinga, responsavel pela condugao estratégica das atividades e

projetos definidos pela Assembleia Geral.

Art. 10. A composigdo do Conselho Gestor sera de 9 (nove) membros titulares,
eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 1 (um) ano, sendo permitida
recondugio consecutiva, conforme a seguinte distribuigdo:
| — 2 representantes do setor produtivo (bordadeiras, artesaos, industrias);
Il = 3 representantes do comércio (lojistas, e-commerce, feirantes);
Il - 2 representantes das instituicdes de apoio;
IV — 1 representante do setor turistico e consumidores orggnizados;
V - 1 representante da Entidade Gestora (ACII). o
§ 1° Os membros do Conselho Gestor seréo eleitos pela ssembleia Geral.
§ 2° Em caso de vacancia ou impedimento definitivo, sera convocada nova QC_/

eleigdo para preenchimento da vaga pelo tempo restapte do mandato.
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Art. 11. Compete exclusivamente ao Conselho Gestor:
| — Elaborar e revisar as diretrizes estratégicas e operacionais da CPL;
Il — Coordenar e supervisionar a execugao do plano de trabalho aprovado
pela Assembleia Geral,
Il — Aprovar o orgamento anual e acompanhar sua execugao pela Entidade
Gestora;
IV — Avaliar e aprovar relatérios técnicos produzidos pelos Comités
Tematicos;
V — Monitorar indicadores de desempenho financeiro, operacional e de
sustentabilidade das atividades da CPL;
VI — Propor a Assembleia Geral a inclusdo de novos membros e parcerias

estratégicas;
VII - Fiscalizar e orientar a atuagdo da Entidade Gestora.

Sec¢ao IV — Da Entidade Gestora
Art. 12. A Associagdo Comercial e Industrial de Ibitinga (ACIl) € a Entidade
Gestora da CPL, responsavel pela administragdo operacional e execugdo das

estratégias definidas pelo Conselho Gestor.
Art. 13. Compete exclusivamente a Entidade Gestora:
| — Gerir os recursos financeiros e operacionais da CPL, zelando pela }
transparéncia e sustentabilidade das agoes;

Il — Implementar as atividades previstas no plano anual aprovado pelo

Conselho Gestor;

Il — Realizar capacitagoes técnicas e gerenciais para membros e

colaboradores da CPL;
IV - Estabelecer e gerenciar parcerias técnicas com instituicoes

educacionais, 6rgdos publicos e privados para fortglecer a atuagao

estratégica da CPL;
V — Monitorar e reportar periodicamente ao Conselh6 Gestor os impactos ¢

sociais e ambientais das agoes realizadas; :
. - o \/‘:ﬂ‘ Q})}JJ

VI — Representar a CPL em eventos, feiras e reunides setoriais.
VI — Instituir e coordenar a Se¢ao Tematica pa
atividades da CPL.
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Art. 14. A gestao financeira da CPL sera executada integralmente pela Entidade
Gestora, que terd as seguintes responsabilidades:
| — Administrar todos os recursos financeiros da CPL, abrangendo
arrecadagao, investimentos e prestagdo de contas;
Il — Monitorar e controlar a movimentagdo financeira e a execugdo
orgamentaria, assegurando total transparéncia e conformidade com as
diretrizes e decisdes da CPL;
Il - Realizar agoes continuas para captagao de recursos financeiros através
de parcerias estratégicas, participagao em editais de fomento e geragdo de
receitas proprias relacionadas as atividades da CPL;
IV — Gerenciar os contratos e convénios estabelecidos pela CPL, garantindo
que os recursos obtidos sejam aplicados rigorosamente conforme os
objetivos e finalidades previamente definidos;
V — Elaborar e apresentar relatorios financeiros detalhados periodicamente
ao Conselho Gestor, assegurando que todas as transagdes sejam
auditaveis, transparentes e disponiveis para consulta pelos membros da
CPL.
Paragrafo tnico — O Conselho Gestor terd acesso regular aos relatérios
financeiros apresentados pela Entidade Gestora, permitindo o0 acompanhamento
continuo e eficaz da gestao financeira e a aplicagdo correta dos recursos

conforme estabelecido no planejamento estratégico da CPL
A%

Secao V - Da Seg¢ao Tematica
Art. 15. A Segao Tematica sera vinculada diretamente a Entidade Gestora (ACII)
e contara com responsavel técnico indicado pela mesma.

Paragrafo Gnico. A Segao Tematica contara inicialmente com um(a) responsavel
técnico(a) designado(a) pela ACIl, podendo ser ampliada conforme o %
crescimento e necessidades operacionais da CPL,

Art. 16. A Secgdo Tematica funcionara junto a Entidade Gestora (ACIl) e sera =

responsavel pelas seguintes atividades: Q})}))
| — Manter calendario atualizado das reunides e ativ/dades da CP
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Il - Organizar, registrar e arquivar atas das reunides da Assembleia Geral,

Conselho Gestor e Comités Tematicos;
Il = Coordenar a comunicagéo institucional e elaborar boletins informativos,

IV — Prestar suporte técnico na elaboragdo e atualizagao de relatérios e

materiais informativos;
V — Garantir acessibilidade e atualizagdo constante dos documentos oficiais

da CPL,;
VI — Facilitar a articulagdo entre Comités Teméticos, Conselho Gestor,

Assembleia Geral e parceiros externos;
VIl - Operacionalizar contratagdes e prestagoes de contas dos projetos;
VIIl - Garantir a regularidade dos termos de ades&o e documentos de vinculo

dos membros a CPL.

Segao VI — Dos Comités Tematicos Permanentes
Art. 17. Os Comités Tematicos Permanentes sao érgéos técnicos especializados

em areas especificas, sendo eles:

| — Comité de Promogao Territorial e Turismo de Compras;
Il - Comité de Qualificacéo, Inovagéo e Digitalizagao;
Il — Comité de Governanca e Melhoria do Ambiente de Negdcios.

Art. 18. O Comité de Promogao Territorial e Turismo de Compras tera as %i

@/)%,

Péglna 10de 20 &

seguintes responsabilidades: .
| - Coordenar eventos estratégicos; “/
Il - Articular parcerias com guias turisticos, agéncias de viagens e empresas

de transporte;
Il — Apoiar a produgao de materiais promocionais e presenga em feiras;

IV = Integrar agdes com o Conselho Municipal de Turismo (COMTUR).

jtalizagao tera as seguintes

Art. 19. O Comité de Qualificagado, Inovagao e Di

responsabilidades:
| — Organizar capacitagdes em gestao 4 mpresanal marketing digital e
processos produtivos;

Il — Incentivar a inovagao tecnoldgica e digitalizagdosdas empresas lo

Il - Promover agoes para insergao em marketpla

Versdo 1, Revigdo 0 . ”W
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IV — Coordenar agdes relacionadas a internacionalizagdo dos produtos.

Art. 20. O Comité de Governanca e Melhoria do Ambiente de Negécios tera as
seguintes responsabilidades:
| - Implementar agdes de gestdo sustentavel e economia circular;
Il - Promover a capacitagio empresarial sobre regularizagao produtiva,
normas trabalhistas e ambientais; |
Il — Apoiar processos de certificagdo socioambiental como o Selo ABVTEX;
IV — Desenvolver propostas de melhorias na infraestrutura local e logistica.

Art. 21. Cada Comité Tematico serd composto por 3 membros, coordenado por
um membro eleito entre seus integrantes, com mandato de 1 (um) ano,

permitindo-se reconducao.
Paragrafo unico: Os Comités Teméticos poderdo convidar especialistas e

parceiros externos sempre que necessario para o desenvolvimento das suas

atividades.

Art. 22. Os Comités deverdo reunir-se conforme cronograma definido no plano
de trabalho, podendo convidar especialistas externos para auxiliar em suas

atribuigoes. /—

CAPITULO Ill - DAS REGRAS DE FUNCIONAMENTO

Art. 23. As reunides das instdncias de govemanga ocorrerdao conforme a
periodicidade definida:

| — Conselho Gestor: trimestraimente,

Il = Assembleia Geral: semestralmente;

Il — Comités Tematicos: conforme plano/de trabalho ou sempre que

~ TSN

necessario.

Art. 24. As decisbes nas instincias de governanga serdo tomadas Qy}v
preferencialmente por consenso. Caso ndo seja possivel, sg{a realizada votagao (
mos

por maioria simples dos presentes, respeitando os seguinfes) quoruns
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§ 1° Assembleia Geral: presenga minima de mais da metade (50% + 1) dos
membros aderentes.
§ 2° Conselho Gestor: presenga minima de mais da metade (50% + 1) dos
membros titulares nas reunides ordinarias.
§ 3° Conselho Gestor em reunifes extraordinarias ou de urgéncia: presenca
minima de 60% dos membros titulares, podendo ocorrer participagdao remota
para facilitar a decisao.
§ 4° Comités Tematicos: presenga minima de mais da metade (50% + 1) dos
seus integrantes.

Art. 25. Todas as decisoes tomadas nas reunioes deverdo ser documentadas em
atas assinadas pelos presentes, garantindo transparéncia e formalidade.

Paragrafo Unico. As atas serdo publicadas no site oficial da Associagao
Comercial e Industrial de Ibitinga (ACIl) e em outros canais oficiais da CPL,

proporcionando amplo acesso as informagdes pelos membros e demais

interessados.
Art. 26. A CPL promovera a transparéncia e o acesso as informagoes sobre suas
atividades, decistes e resultados, adotando os seguintes mecanismos:

| — Publicagdo trimestral de boletins informativos com resumo das agbes
realizadas, resultados obtidos e proximos passos; /
Il — Manutengao de site institucional com acesso publico aos documentos
oficiais, tais como planos de trabalho, relatérios anuais de atividades, atas

das reunides de governanga e editais de selegdo e participagao;

Il — Realizagdo periddica de reunides abertas a participagdo da comunidade

e disponibilizagZo de canais permanentes de escuta e interagao, garantindo
didlogo continuo com os membros da cadeia produtiva e com a sociedadp.@/v

local.

+—

A

Art. 27. A Entidade Gestora elaborara relatorios trimestrais e anuais sobre o

-

desempenho operacional, financeiro e estratégico da Cadeia Produtiva Local
(CPL), assegurando que os dados sejam transparentes e/de facil acesso para @)}H

todos os membros e parceiros.
7 ‘j
e

Neisiin i Revisdod. !l Pagina 12 de 2@[‘&

Naten



na

(Finssomm;in
S ACOMERCIAL

IBITINGA i
Art. 28° — Os relatdrios trimestrais e anuais deverdo ser submetidos ao Conselho
Gestor, responsavel pela andlise detalhada dos resultados apresentados,
utilizando esses indicadores para embasar decisoes estratégicas.
§1° — Com base nos relatérios apresentados, o Conselho Gestor podera
recomendar ajustes nos projetos e programas, bem como na aplicagao dos
recursos financeiros, para garantir o alcance das metas estratégicas
estabelecidas para a CPL.
§2° — Caso algum projeto demonstre desempenho abaixo das expectativas ou
enfrente dificuldades significativas, cabera ao Conselho Gestor propor e aprovar,
em reunido especifica, agdes corretivas necessarias para retomar o
desempenho desejado.
§3° — Os relatérios anuais serdo disponibilizados para consulta ampla dos
membros da CPL, garantindo transparéncia e facilitando o acompanhamento das
acoes e resultados alcangados.
§4° — Anualmente, a Entidade Gestora realizarda uma apresentacdo aberta a
todos os membros da CPL, detalhando os resultados obtidos no periodo anterior,
discutindo os desafios enfrentados e apresentando as proje¢oes e diretrizes para
o proximo ciclo. Esta apresentagdo busca incentivar o dialogo, assegurar o
engajamento ativo dos membros e fortalecer a governanga participativa.

CAPITULO IV - DOS MEMBROS T/fﬂ

Art. 29. Sao reconhecidos como membros da Cadeia Produtiva Local (CPL) dos
Bordados de Ibitinga todas as pessoas juridicas e fisicas formalmente aderentes

e atuantes exclusivamente nos seguintes elos produtivos:
| - Fornecimento de Insumos: Empresas e produtores que fornecem tecidos,

linhas, aviamentos, embalagens, maquinas 4 tecnologias diretamente &

relacionadas a produgao de bordados.
a) Os direitos dos membros deste el0 sao:

« Participar das instancias de governang¢a e das agoes conj

da CPL,;

Vieredo 4, Revisdo 0., /Uff-g Pagina 13 de 20
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* Ter acesso famlltado a novos mercados e oportunidades
comerciais promovidas pela CPL,;

* Receber suporte técnico e capacitagdes especificas voltadas ao
desenvolvimento dos fornecedores.

b) Os deveres dos membros deste elo séo:

e Garantir o fomecimento de insumos com qualidade,
regularidade e transparéncia;

e Cumprir rigorosamente as normas técnicas definidas pela CPL;

o Fomecer regularmente informacdes detalhadas sobre
desempenho econdmico e sustentabilidade.

Il - Produgao: Bordadeiras, costureiras, artesdos, pequenas confecgdes,

cooperativas e MEls responsaveis pela produgédo direta de bordados e
produtos relacionados.

c¢) Os direitos dos membros deste elo s3o:

* Prioridade no acesso a programas de capacitagdo, eventos,

editais e apoios institucionais promovidos pela CPL;

* Receber consultorias especializadas e suporte técnico voltado
a melhoria continua das atividades produtivas;
» Acesso preferencial a informagoes estratégicas e tendéncias do

mercado.
d) Os deveres dos membros deste elo sdo: /—.
* Manter cadastro atualizado e regular junto 4 CPL; Tes

e Participar ativamente das reunides, comités tematicos e
assembleias;
¢ Fornecer anualmente indicadores claros e detalhados de
desempenho produtivo e econdmico. )
Il - Transformagdo Industrial: IndGstrias que realizam etapas
complementares a produgdao de bordados, incluindo corte, costura,
estamparia, matelassé, acabamento, personalizagdo e montagem final de
produtos. -
e) Os direitos dos membros deste elo sdo:

» Integrar agoes voltadas a inovagao, ce
dos processos produtivos;

Varsdc 1. Revisdao 0, M{
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* Receberapoio lécnlco aspeciall:ado para melhoria da eficiéncia
operacional e inovagdo industrial,

« Participar de Iniclativas e projetos estratéglcos voltados ao
desenvolvimento da Industria,

f) Os deveres dos membros deste elo séo:

e Aplicar rigorosamente as melhores praticas produtivas,
respeitando os padrdes técnicos e amblentais estabelecidos
pela CPL,;

« Fornecer regularmente dados atualizados sobre desempenho
industrial e indicadores de sustentabilidade,

o Apolar iniciativas conjuntas e projetos inovadores propostos
pela CPL.

IV — Comercializagdo: Lojistas, atacadistas, distribuidores, marketplaces,
feirantes, televendas, e-commerces, agéncias de turismo, guias turisticos,
empresas de transporte receptivo, estabelecimentos de hospedagem e

alimentagao diretamente vinculados ao turismo de compras dos bordados.
g) Os direitos dos membros deste elo séo:
e Paricipar das campanhas promocionals e Institucionais

organizadas pela CPL;

« Receber materiais promocionais e integrar agdes conjuntas de
marketing e divulgagéo teritorial; /

« Participar ativamente das estralégias que visam fortalecer o
turismo de compras.

h) Os deveres dos membros deste elo sdo:

« Apolar e participar ativamente das campanhas e Iniciativas
institucionais da CPL,;

e Fornecer regularmente Informagdes detalhadas sobre

desempenho comerclal e fluxo turistico assoclado;

e Contribuir para a vlslhllidada e fortalecimento da marca
"Bordados de [bitinga®,

V - Apolo Institucional: Entidades publi¢as e privadas que oferecem supo Q};p/
técnlco, educacional, politico ou clentifico,

i) Os direitos dos membros desle elo sdo: 0 y

rﬁ{,
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e Participar das instAncias de govemnanga como parceiros
estratégicos da CPL;

« Facilitagdo nas articulagdes institucionais e participacao ativa
nos eventos promovidos pela CPL;

« Visibilidade institucional nas agdes e iniciativas estratégicas da
CPL.

j) Os deveres dos membros deste elo sao:

e Prestar suporte técnico e institucional conforme suas
competéncias especificas;

« Contribuir periodicamente com informagdes técnicas, relatorios
e dados atualizados das agdes realizadas;

e Apoiar ativamente na articulagdao com outros elos da cadeia

produtiva.

Art. 30. Todos os membros deverdo fornecer anualmente dados obrigatérios para

o monitoramento e avaliagdo da CPL, incluindo:

Art.

| — Nimero de postos de trabalho (formais e informais);

Il = Faturamento anual;

Il = Grau de formalizagdo das atividades;

IV — Participacao em eventos, capacitagoes e projetos promovidos pela CP
31. Para adesao a CPL s3o requisitos obrigatérios:

| — Preenchimento completo do formulario de cadastro;

Il — Cépia atualizada do CNPJ;
Ill — Estatuto ou contrato social atualizado;

IV — Termo de Adesao assinado pelo representante legal;
V — Relatério contabil atualizado, assinado por contador e representante

op—

legal, indicando numero de funclonarios e modalidades de contratacao.
VI = Declaragdo de faturamento assinado pelo representante legal da

S / 2
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ACT | IBITINGA _
Art. 32. O ingresso na CPL sera formalizado mediante requerimento
encaminhado a Entidade Gestora, acompanhado dos documentos previstos no
Art. 31.
§1° A Entidade Gestora analisara previamente a candidatura e emitira parecer
técnico ao Conselho Gestor.
§2° O Conselho Gestor decidira sobre a aprovagdo da candidatura, podendo
solicitar informagdes adicionais ou convocar reunides presenciais com 0S
candidatos.
§3° A decisdo sera comunicada ao candidato em até 30 dias uteis apés a
deliberagao, incluindo feedback e recomendagdes para eventuais ajustes.
§4° A ades3o devera ser renovada anualmente mediante reenvio atualizado da

documentagao obrigatdria.

Art. 33. Sdo Direitos gerais dos membros:
| — Participar plenamente das acdes e instancias de governanca;
Il — Obter visibilidade e divulgagdo através dos canais oficiais da CPL;
Il — Prioridade no acesso a capacitagdes, consultorias e editais estratégicos.

Art. 34. Sdo Deveres gerais dos membros:
| — Cumprir integralmente o regimento intemo e as decisdes dos 6rgaos da
governanga;
Il — Participar ativamente das reunices e atividades promovidas pela CPL; /
Il — Fornecer dados anuais obrigatérios para monitoramento e avaliagao '}/_

continua.

Art. 35. Os membros da CPL que atuarem como prestadores de servigos
remunerados em projetos vinculados diretamente a CPL estaréo impedidos de
participar, simultaneamente, das seguintes instancias da estrutura de
governanga:

| — Conselho Gestor,;

e

Il — Segdo Tematica;

11l — Comités Tematicos Permanentes.

Viorsas 1, Revisdo 0, W Péglna 17 de 20 ﬂlﬁ K\J
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Paragrafo unico. O |mped|mento seré valido durante todo o periodo em que o
membro estiver vinculado a contratos de prestagao de servigos relacionados a
projetos da CPL em execugao.

Art. 36. Na elaboragao e execugao de projetos vinculados a Cadeia Produtiva
Local (CPL) dos Bordados de Ibitinga, deverdao ser observadas as seguintes
diretrizes para contratagao de fornecedores ou prestadores de servigo:
| — Prioridade absoluta na contratagdo de membros ativos formalmente
aderentes a CPL;
Il - Caso nao haja disponibilidade comprovada de formecedores ou
prestadores membros da CPL, sera realizada contratagao preferencial de
empresas ou prestadores situados em um raio maximo de 50 (cinquenta)
quildmetros de Ibitinga;
Il — Nao existindo fornecedores ou prestadores habilitados dentro deste raio,
sera priorizada a selegao dentro do Estado de S3o Paulo;
IV — Caso néo haja fornecedor habilitado no Estado de Sao Paulo, a selegao
devera ocorrer em nivel nacional;
V — Apenas quando esgotadas todas as alternativas nacionais, podera ser
realizada importagdo ou contratagdo de fornecedores e prestadores de
servigos internacionais.
§ 1° Todas as contratagoes deverdo ser realizadas mediante pmcess
simplificado de licitag@o, exigindo-se no minimo 3 (trés) cotagoes formais para ,1/— ’
cada aquisi¢do ou contratagao de servigos. Sera obrigatoriamente selecionada
a proposta com menor prego, desde que comprovada a qualidade técnica
compativel com as necessidades do projeto. -
§ 2° Todas as etapas do processo de contratagdo deverdao ser claramente

documentadas, garantindo transparéncia total e demonstrando a justificativa

técnica e econdmica da escolha realizada.

§ 3° Para efetivagdo das contratagdes, devera’ser observado se os codigos L
CNAE (Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas) dos prestadores de

servico estdo compativeis com os objetivos especificos da contratagao, bem

by
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Art. 37. Os membros da CPL deverdo conduzir suas agdes com ética,
transparéncia, colaboragdo e responsabilidade socioambiental, observando as
seguintes diretrizes:

| — Promover relagbes éticas, transparentes e colaborativas, incentivando o

respeito mutuo e a confianga entre os membros, parceiros e comunidade em

geral;

Il - Garantir a confidencialidade das informagoes estratégicas

compartilhadas internamente, especialmente aquelas relacionadas a

segredos industriais, técnicas produtivas, dados comerciais e tecnologias

exclusivas, utilizando-as exclusivamente para os objetivos institucionais da

CPL;

Il — Zelar pelo uso adequado e autorizado da infraestrutura e recursos

disponibilizados pela CPL, assegurando que sua utilizagao esteja alinhada

aos objetivos de desenvolvimento sustentavel e tecnolégico estabelecidos

pela governanca;

IV — Evitar situagdes que possam gerar conflitos de interesse, informando

imediatamente ao Conselho Gestor qualquer circunstancia que comprometa

a imparcialidade ou que possa prejudicar a integridade das decisdes ou

operagoes da CPL.

Art. 38. Infragoes e Penalidades
§ 1° — Em caso de violagdo das diretrizes de conduta ética, o Conselho Gestor

devera instaurar imediatamente um processo disciplinar para a devida apuraca
dos fatos.
§ 2° — Confirmada a infragdo, poder&o ser aplicadas as seguintes penalidades,
levando-se em consideragdo a natureza, gravidade e recorréncia da conduta:
a) Adverténcia Verbal - aplicavel a infragGes leves e ocasionais, devendo ser
devidamente registrada em ata; /
b) Adverténcia Escrita — aplicavel em casog’de reincidéncia ou quando a
conduta prejudicar a colaboragao e a confianga entre os membros da CPL;
¢) Suspensido Temporaria dos Direitos — aplicavel em casos considerados

graves, limitando parcial ou totalmente o acesso do membro aos r
atividades e beneficios da CPL por periodo detjrmmado pe

Gestor;

;14 Péagina 19 de 20
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d) Exclusao Definitiva — apllcével em situagoes gravissimas e/ou reiteradas,
quando o comportamento do membro prejudicar significativamente a
reputagdo, sustentabilidade ou integridade operacional da CPL, incluindo
descumprimentos reiterados de acordos estratégicos.
§ 3° - E assegurado ao membro submetido a processo disciplinar o direito a
ampla defesa e contraditorio, podendo apresentar recurso formal ao Conselho
Gestor no prazo de até 10 (dez) dias uteis apés a comunicagdo da san¢ao
aplicada.
§ 4° — O Conselho Gestor devera analisar e deliberar definitivamente sobre o
recurso apresentado no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis apés o

recebimento.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 39. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pela

Assembleia Geral da CPL dos Bordados de Ibitinga.

§1° — O regimento interno sera revisado periodicamente a cada dois anos, a fim
de garantir sua adequacao e alinhamento com as necessidades e objetivos da
CPL.

§2° — Revisdes extraordindrias poderao ser realizadas antes do periodo
estipulado, caso sejam identificadas necessidades emergentes ou mudangas
estratégicas significativas que justifiquem ajustes no reglmento

Mq__r_,ﬂ{{_, Q oom e
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